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AIDE A LA REDACTION

DU RAPPORT D’ACTIVITE, 

SELON LES REGLES NATIONALE
Le rapport de stage, l'objet que tu dois rendre est important... Mais ce qui est encore plus important c'est ce que tu vas développer en apprenant à rédiger un document de qualité qui soit clair, compréhensif, créatif, ... 

=> Cet exercice est à considérer comme une opportunité qui est là pour t'apprendre à rendre compte (à l'écrit ou à l'orale), à expliquer de manière simple, claire et compréhensible.
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Récolement EDF 

40 % 

Lotissement 15 %

Bornage 10 %

Oscultation 30 %

1 2 3 4 5  


PAGE DE GARDE (1 page)

Faire apparaître sur cette page :








· Académie d’Aix Marseille

· Établissement avec son logo

· Session d’examen

· Intitulé exact du diplôme 


· Nom Prénom Date de naissance

· N° d’épreuve (sous-épreuve)
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M. Dylan FOUCHER

19 Traverse de la Grange

Résidence Valmante-Michelet 

Bât B2

13009 Marseille.

06.27.56.50.98

04.91.15.30.02


DylanF13@gmail.fr

     Objectif: Recherche de stage en cabinet de géomètre-expert.     

 
Parcours scolaire :

2011/2012 : 
1ère Bac professionnel Technicien géomètre topographe. 




Lycée des Métiers René Caillié. 13011 Marseille.

2010/2011 : 
2nde Bac professionnel Technicien géomètre topographe. 




Lycée des Métiers René Caillié. 13011 Marseille. 

2006/2010 : 
Collégien. Collège Roy d'Espagne. 13009 Marseille.


Stages en entreprises :

Du 7 novembre au 2 décembre 2011 : 
Stage de géomètre topographe. 








Cabinet de topographie Jacques Sorbier. 13004 Marseille.

Du 23 mai au 24 juin 2011 : 

Stage de géomètre topographe. 

     





Cabinet de Géomètre-expert.ARCOGEX. 13006 Marseille

Du 11 au 15 Janvier 2010 : 

Stage dans une entreprise de mécanique Auto. 






Pesente Nunzio. 13008 Marseille

 
Diplômes :

2010 : Brevet des Collèges. Collège Roy d'Espagne. 13009 Marseille

 
Qualifications :

2010 : 
B2I (Brevet informatique et internet). Collège Roy d'Espagne. 13009 Marseille

2009 : 
ASSR (Attestation scolaire de sécurité routière). 


Collège Roy d'Espagne. 13009 Marseille

2009 : 
Brevet de secouriste. Collège Roy d'Espagne. 13009 Marseille


Compétences :



A) Compétences professionnelles :

Capable d'utiliser Autocad

Capable d’utiliser internet : Cadastre.gouv / POS d’une commune / Géoporatil ou IGN géodésie 

Capable de mettre en station le tachéomètre

Capable d'effectuer un lever

   
 
 B) Compétences diverses :

Informatique

Baby-sitting


Centres d'intérêts :



A) Loisirs : Regarder les matchs de football au stade, Sortir, etc...



B) Activités sportives : Football, VTT Free ride, Sport en général.

PRESENTATION DES PERIODES (1 page)


Faire un tableau synoptique avec :

- Les dates des différentes périodes

- Leur durée

- Le  nom des entreprises, bureau d’études, cabinets de géomètre

II-PRESENTATION DES PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
	Parcours scolaire
	PFMP
	Dates
	Durée
	Nom de l’entreprise
	Secteur d’activité


	Commune
	Tuteur

Fonction

	SECONDE

BAC PROFESSIONNEL

TECHNICIEN GEOMETRE TOPOGRAPHE
	1
	Du 02 fevrier 2010

Au 20 fevrier 2010
	 3 semaines


	Cabinet de Géomètre expert Laroussinie
	Cabinet de Géomètre Expert
	13006 Marseille
	Mohamed MEDJHJI

BTS Topographe

Chef d’équipe

	
	2
	Du 22 mai 2011

Au 02 juillet 2011
	5 semaines
	Cabinet de Géomètre expert Laroussinie
	Cabinet de Géomètre Expert
	13006 Marseille
	M. Marc AUREL

Ingénieur

Responsable de projet

	PREMIERE

BAC PROFESSIONNEL

TECHNICIEN GEOMETRE TOPOGRAPHE
	3
	Du 28 mars 2012

Au 15 avril 2012


	4 semaines
	Société de BTP

Eurovia Mediterrannée
	Entreprise de Travaux Publics
	83210 Solliès-Pont
	Mme Isabelle AZARD

BTS TP

Conductrice de travaux

	
	4
	Du 02 juin 2012

Au 05 juillet 2012


	5 semaines
	Cabinet de topographie

Infographe
	Cabinet de Géomètre Expert


	13012 Marseille
	

	TERMINALE
BAC PROFESSIONNEL

TECHNICIEN GEOMETRE TOPOGRAPHE
	5
	Du 21 novembre 2013

Au 22 décembre 2013


	4 semaines
	Cabinet de topographie

Infographe
	Cabinet de topographie
	13012 Marseille
	

	
	6
	Du 12 mars 2013 

au 06 avril 2013
	4 semaines
	Cabinet de Géomètre expert Laroussinie
	Cabinet de Géomètre Expert


	13006 Marseille
	M. Marc AUREL

Ingénieur

Responsable de projet

	22 semaines de formation en entreprise au total (en 6 périodes).


Présentation chronologique des
entreprises et des activités (3 à 9 pages)

Pour chaque période :


Présentation de l’entreprise ou du BET

· Nom de l'entreprise, adresse du siège social, Forme juridique

· Organigrammes, Importance de l'entreprise (CA), Secteur d'activité 

· Réalisation, chantiers ou projets en cours


Description des activités

· activités (verbe d’actions)

· moyens techniques mis en œuvre

· méthodes utilisées
III- Présentation chronologique des entreprises et des activités 




III-1- Présentation de la totalité des entreprises, pour tous les stages

III-1-a-Présentation de la totalité des entreprises, synthèse, sous 
forme de tableau (1 page)

III-1-b-Présentation de chaque entreprise (n  pages)

III-1-c- Présentation détaillé de l’entreprise … (n pages)

III-2- Description de la totalité des activités, pour tous les stages 

III- Présentation chronologique des entreprises et des activités 




III-1- Présentation de la totalité des entreprises, pour tous les stages

III-1-a-Présentation de la totalité des entreprises, synthèse, sous 
forme de tableau (1 page)

	
	Nom de l’entreprise
	Dates
	Durée
	Secteur d’activité


	Commune
	Nom du Tuteur

Niveau

Fonction 
	Parcours scolaire

	1/6
	Cabinet de Géomètre expert Laroussinie
	Du 02 février 2010

Au 20 Février 2010


	3 semaines
	Cabinet de 

Géomètre expert
	13006 Marseille
	Mohamed MEDJHJI

BTS Topographe

Chef d’équipe
	2 BAC TGT

	2/6
	
	Du 22 mai 2011

Au 02 juillet 2011
	5 semaines
	
	
	M. Marc AUREL

Ingénieur

Responsable de projet
	2 BAC TGT

	6/6
	
	Du 12 mars 2013

Au 06 avril 2013


	4 semaines
	
	
	M. Marc AUREL

Ingénieur

Responsable de projet
	T BAC TGT

	3/6
	Eurovia Mediterrannée
	Du 28 mars 2012

Au 15 avril 2012
	4 semaines
	Entreprise de Travaux Publics
	83210

Solliès-Pont
	Mme Isabelle AZARD

BTS TP

Conductrice de travaux
	1 BAC TGT

   

	4/6
	Infographe


	Du 02 juin 2012

Au 05 juillet 2012
	5 semaines
	Cabinet de topographie
	13012 Marseille
	
	1 BAC TGT



	5/6
	
	Du 21 novembre 2013

Au 22 décembre 2013


	4 semaines
	Cabinet de topographie
	13012 Marseille
	
	T BAC TGT



	25 semaines de formation en entreprise (sur 6 périodes).



III-1-b-Présentation de chaque entreprise (n  pages)

 1 page recto ou 1 feuille recto verso par entreprise
· Présentation de l’entreprise ou du BET

· Nom de l'entreprise, adresse du siège social, Forme juridique

· Organigrammes, Importance de l'entreprise (CA), Secteur d'activité 
· Réalisation, chantiers ou projets en cours

Nom de l'entreprise
- Secteur d’activité (cabinet de géomètre expert, entreprise de BTP,…)

- Adresse du siège social, 

- Plan de situation, photo aérienne, photo de l’entreprise, plan des bureaux, organisation...

Forme Juridique

- Nom de la forme juridique,
- Définition 

- Explication

- Avantage de la forme juridique

- Inconvénient de la forme juridique

Le personnel (les collaborateurs, l’équipe,… ): 

-Organigramme ou Trombinoscope*
Importance de l’entreprise (CA)

Réalisation, chantiers ou projets en cours



III-1-c- Présentation détaillé de l’entreprise … (n pages)

Nom de l'entreprise
- Secteur d’activité (cabinet de géomètre expert, entreprise de BTP,…)

- Adresse du siège social, 

- Plan de situation, photo aérienne, photo de l’entreprise, plan des bureaux, organisation...

Forme Juridique

- Nom de la forme juridique,
- Définition 

- Explication

- Avantage de la forme juridique

- Inconvénient de la forme juridique

Le personnel (les collaborateurs, l’équipe,… ): 

-Organigramme ou Trombinoscope*
Importance de l’entreprise (CA)

Réalisation, chantiers ou projets en cours

Outils : matériel, ...

La clientèle**

Les activités de l’entreprise***

Réalisation, chantiers


Pour chaque période :

Description des activités :


- activités (verbe d’action)


- moyens techniques


- méthodes utilisées
III-2- Description de la totalité des activités, pour tous les stages ( n  pages)

	III-2- PRESENTATION DE LA TOTALITE DES ACTIVITES POUR TOUS LES STAGES 

	
	
	
	Nom du projet
	Activités

Verbe d’action 
	Mon poste

(rôle)


	Moyens techniques et Méthodes utilisées

	
	Dates
	Nom de l’entreprise
	
	
	
	Matériel 
	Méthodes
	Avantage(s) de la méthode
	Inconvénients(s) de la méthode

	1
	Du 22 mai 2010

Au 02 juillet 2010


	Cabinet de Géomètre expert Laroussinie
	1-
	Bornage n°1*
	
	
	
	
	

	
	
	
	2-
	Levé topo
	
	
	
	
	

	
	
	
	3-
	Nivellement
	
	
	
	
	

	
	
	
	4-
	Implantation
	
	
	
	
	

	
	
	
	5-
	Auscultation
	
	
	
	
	

	
	
	
	6-
	Recollement
	
	
	
	
	

	2
	Du 22 novembre 2010

Au 17 décembre 2010
	Eurovia Mediterrannée
	1-
	Division
	
	
	
	
	

	
	
	
	2-
	Bornage n°2
	
	
	
	
	

	3
	Du 28 mars 2011

Au 15 avril 2011
	Géomètre Expert 

Courbi
	1-
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2-
	
	
	
	
	
	

	4
	Du 21 novembre 2011

Au 16 décembre 2011
	INFOGRAPH
	1-
	Bornage n°3
	
	
	
	
	

	
	
	
	2-
	Bornage n°4
	
	
	
	
	

	
	
	
	3-
	
	
	
	
	
	

	5
	Du 12 mars 2012

Au 06 avril 2012
	ARGOGEX
	1-
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2-
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3-
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4-
	
	
	
	
	
	



PRESENTATION DE L’ACTIVITE

CHOISIE DANS L’UNE DES PERIODES (8 à 15 pages)

Il s’agit de faire la description et l’analyse technique et/ou juridique d’une intervention à partir d’une problématique observée lors des PFMP.

Les activités à privilégier dans cette partie, relèvent du suivi de traitement d’un dossier (levé, exploitation de données, élaboration de document)

· Introduction : Justifier le choix de votre activité vécue lors d’une de vos périodes en fonction de sa problématique technique et/ou juridique.

· Décrire la mise en situation.

· Développement de l’activité :

- Moyen

- Recherche

- Apport technique ou juridique

- Mode opératoire

- Difficultés rencontrées

- Solutions

La problématique peut s’exprimer de quatre manières différentes :

1- Un problème rencontré. Son analyse. La solution retenue.

2- Analyse de la méthode retenu en la comparant à d’autres méthodes (non retenus)

Analyse des différentes méthodes (avantages et inconvénients de chacune).

Comparaison des avantages et des inconvénients des méthodes entre elles.

Justification de la solution retenue.

3- Analyser, Compléter, critiquer la méthode retenue par le cabinet. Apporter un complément ou une  solution personnelle. 

4-  Analyse complète d’une activité, d’une mission : 

- Définition, explication, théorie (cours). Attention cette part doit rester minoritaire.

- Juridique

- Administrative

- Technique (choix d’une méthode avec ces avantages et ses inconvénients = mode opératoire terrain)

...

REMARQUE :

PREFERER LA PREMIERE POSSIBILITE, LA PROBLEMATIQUE.,

PUIS LA SECONDE,

ET EN DERNIER RECOURS, SI VOUS N’AVEZ PAS D’AUTRE CHOIX, LA TROISIEME


TITRE

I- PRESENTER LE SUJET

Introduction : Elle doit permettre aux lecteurs de visualiser votre activité en un coup d’œil.

L’introduction, la présentation, … doit permettre à l’examinateur de rentrer rapidement dans l’activité, de comprendre rapidement de quoi va traiter votre exposé, ... 

Pour se faire, il vous ait conseillé d’ ’insérer SOUS FORME DE VIGNETTES : 

Des photos, des croquis, des plans topographiques du terrain existant, des plans du projet fini, des schémas, un extrait de plan cadastral, un extrait du plan IGN,...  

I-1- Besoin ou demande du client (Pourquoi ?)
Faire apparaître des notions de droits sur :

- Les personnes (physiques, morales, privées, publiques, ...)

- Les biens (privés, publiques,...)

- La propriété (démembrement, copropriété, indivision, mitoyenneté, servitude, ...)



I-2- Traduction professionnelle



Ce sous chapitre peut vous permettre de  mettre en avant vos connaissances 


théoriques. Il vous est donc possible d’introduire une définition, un extrait de cours, ... 

à condition que cela reste très court (quelques lignes qui soient simples et 


synthétiques)



I-3- Conditions de travail (météo, particularités physiques du terrain, circulation,…)



Vignette sous forme de photos

II- PREPARER LA SORTIE TERRAIN AU CABINET



II-1- Constitution du dossier

Lors de la PFMP, pour la rédaction du rapport d’activité, s’informer sur les aspects : juridique, urbanistique, cadastral, géodésique, ... Il vous faut avoir un point de vue et une analyse complète d’une activité, d’une mission, d’un dossier, …
Recherche sur google map ou google earth




Recherche sur un site géodésique (carte IGN, fiche geodésique, ...)




Recherche sur le site cadastral




Recherche sur un site d’urbanisme




...

III- ORGANISER LA SORTIE TERRAIN AU CABINET



III-2- Choix d’une méthode ( Pourquoi et Comment faire ?) 



Ce sous chapitre doit vous permettre de  mettre en avant les conditions réelles du 

terrain, votre expérience, ce que vous avez réellement vécu.



Insérer un croquis ou un plan ou parait la polygonale, la méthode technique retenue.



III-3- Répartition des taches  (Qui fait quoi ?) 



Préciser mon rôle au sein de  l’équipe ou dans le projet



III-4- Matériel  (Avec quoi =outils ?) 




a-Matériel principal ou spécifique 




b-Matériel secondaire 




c-Matériel de sécurité 

IV- DETERMINER SI LE TRAVAIL EST DANS LA TOLERANCE


IV-1- Degré de précision attendu 

a-  Précision, imposée par un cahier des charges remis par un client professionnel des BTP, ou…

b-  Précision, déterminée empiriquement (bon sens, historique du cabinet,…), ou…

c-  Précision, déterminée par l’échelle de réduction, ou...


d-  Précision, calculée à partir des observations terrain et des données :


σ appareil                                                                              fiche tech 




σ mode opératoire                                                                 Calcul      




σ ampleur du travail (longueur du cheminement, …)
         Calcul       




σ borne ou repère de rattachement  géodésique national    fiche tech      

IV-2- Tolérance à ne pas dépasser

Tolérance = 2.58 x σ


IV-3- Ecart de fermeture réellement observé, suite au travail effectué sur le terrain


Ecart de fermeture altimétrique (calcul d’un cheminement en nivellement direct, ...) 
/ 


Ecart de fermeture planimétrique (calcul de polygonale, ...) / ...

III-4- Conclusion : Travail hors tolérance ou travail dans tolérance ?

Conclusion : 

-Tolérance > Ecart observé sur le terrain ( Dans tolérance ( Juste,OK ( 
Compenser

Ou


-Tolérance < Ecart observé sur le terrain ( Hors tolérance ( Faux( Refaire le travail

V-TRAVAIL SUR LE TERRAIN (MODE OPERATOIRE)

Voir le tableau du mode opératoire (= travail préparatif)

Description du travail étape par étape

Qui fait quoi (mon rôle au sein de la brigade)

Descriptions des méthodes de levé ou d’implantation avec les instruments (= qui, avec quoi et comment, description et analyse de la méthode avec ces avantages et ses inconvénients).

Mesure terrain (= Instruments et méthodes = saisie des données).

Rappel des consignes nationales :

Il s’agit de faire la description et l’analyse technique et/ou juridique d’une intervention à partir d’une problématique observée lors des PFMP.

Les activités à privilégier dans cette partie, relèvent du suivi de traitement d’un dossier (levé, exploitation de données, élaboration de document)

· Introduction : Justifier le choix de votre activité vécue lors d’une de vos périodes en fonction de sa problématique technique et/ou juridique.

· Décrire la mise en situation

· Développement de l’activité :

· Moyen

· Recherche

· Apport technique ou juridique

· Mode opératoire

· Difficultés rencontrées

· Solutions

un rapport de stage DOIT ETRE REDIGER COMME un professionnel 

ou apparait des explications techniques

Entant que futur technicien géomètre topographe, votre rapport de stage doit faire apparaitre clairement vos connaissances et votre analyse : techniques, juridique, administrative… d’une intervention concrète.

Vous devez montrer quelles sont vos compétences professionnelles ( = savoirs faires) en expliquant comment faire….

Vous ne devez pas rédiger un exposé de type collégien ayant effectué un stage de découverte en troisième. Vous ne devez pas écrire ce que vous avez fait ou pire ce que vous avez vu de manière simplement descriptive (j’ai mis le matériel dans la voiture, je suis monté dans la voiture, j’ai mis l’appareil en station, …  NON !!!)

Vous devez expliquer de manière technique et professionnele,  

commnt faire UNE ACTIVITE

(à la manière d’une recette de cuisine)

VI-TRAVAIL DE RETOUR AU CABINET

VI-1- Nettoyer, entretenir, régler et ranger le matériel
VI-2- Vider le carnet électronique dans l’ordinateur
VI-3- Depouiller les mesures du carnet electronique
VI-4- Calculs topométrique (manuel ou Covadis)

VI-5- Dessin assisté par ordinateur (DAO)
VI-6- Rédaction du dossier client avec production de documents écrits


(Bornage, division, DMPC, déclaration préalable, permis d’aménager, permis de 

construire,…)
VII- ANALYSE TECHNIQUE OU JURIDIQUE DU DOSSIER 

Rédaction du dossier client avec production de documents écrits destiné à la vente (Bornage, division, DMPC, déclaration préalable, permis d’aménager, permis de construire,…)


VII-1- Technique (Division, lotissement, DMPC, urbanisme, …)


VII-2- Juridique (bornage, …)

VIII - PRODUCTION TECHNIQUE A VENDRE AU CLIENT ...

IX- BILAN : ANALYSE PERSONNELLE ET DEMARCHE QUALITE

IX-1- Progression : Ce que je retiens du TP, ce que j’ai appris

IX-2- Réflexion : les points forts et les points faibles de ma prestation ?

IX-3- Constat : difficultés ou problèmes rencontrés, ce que je n’ai pas réussi ?

IX-4- Analyse : Pourquoi n’ai-je pas réussi ?

IX-5- Solutions = Comment faire pour améliorer le travail ? = démarche qualité

TABLEAU D’UN MODE OPERATOIRE

	TITRE :     



















  /1                                                                                                                                                                                                                                                             

	ETAPES n°                                      /4

(=chapitres du plan

avec des verbes d’action)
	Sous-étapes n°                       /4

(=sous-chapitres du plan

avec des verbes d’action)
	Détails                                            /4

(=contenu avec mots et idées clés)
	Dessin explicatif       /4
	Besoin en matériel   

/2

(outils)
	Hygiène et sécurité        

 /1

	
	
	
	
	
	






Critères d’évaluation et barème du rapport de stage
	
	Rapport de stage
(Voir le document : Consignes …)

Le plan du rapport de stage est imposé.

Il faut impérativement respecter les consignes.  
	2 ActivitéS
(Voir le document : Aide …)

Le plan des 2 activités 

est libre.

	PLAN :     /10


	/5
	/5

	CONTENU :     /6


	/3
	/3

	PRESENTATION:     /4


	/2
	/2

	Notation
	Coefficient 1 :           /10
	Coefficient 3 :           /30



	
	Note intermédiaire :

/ 40

Note finale :          / 20




RELIQUAT

Consignes

1-Photos personnels

2-Capture écran pour la partie bureau

3-Dessin station et polygo 

4-Client Personnes morales/physique et privée/public

5-Précision 

6-Tolérance 

7-Comment contrôler la tolérance 

8-Utiliser les cours Covadis et tachéo pour rédiger l'activité

9-Schémas/dessins/…. explicatif

Sophie LAGAFFE

B1. Inventaire des situations professionnelles vécues en entreprise

	Formation Qualifiante
	Annèe


	Etablissement
	Période de formation en entreprise
	

	
	
	
	N°
	Date
	Nombre de semaines
	Chez qui
	Commune
	Spécialité
	Role(s)

Poste(s)
	Activités présentés

	BEP

Technique du géomètre topographe
	2007/2008


	Lycée des métiers 

René Caillié

13011 Marseille
	1
	Du  

Au    
	4 semaines
	M.FLIPPE
	Rousset

13252
	Cabinet Geometre Expert
	Observatrice

Porte Prisme

Porte Mire
	

	
	2008/2009


	
	2
	Du

Au
	
	MALLET
	Meyreuil

13400
	Entreprise de Travaux Publics
	Dessinatrice DAO

Respobnsable d’équipe
	

	BAC PRO

Technicien géomètre topographe
	2009/2010
	
	3
	Du 

Au
	
	M. D’AMORE
	Rousset

13252
	Cabinet Geometre Expert
	Opératrice

Dessinatrice DAO
	1-Bornage

2-Copropriété

	
	
	
	4
	Du 22 mai 2010

Au 02 juillet 2010
	
	Eurovia Mediterrannée
	
	
	Opératrice

Dessinatrice DAO
	3-Levé

	
	2010/2011
	
	5
	Du 22 novembre 2010

Au 17 décembre 2010
	
	Eurovia Mediterrannée
	Aix les Milles


	Entreprise de Travaux Publics
	Opératrice

Dessinatrice DAO
	4-Implantation

	
	
	
	6
	Du 28 mars 2011

Au 15 avril 2011
	
	
	
	
	Responsable d’une mission
	


Attention ce tableau est imparfait.

Au regard du référentiel :

B1. Inventaire des situations professionnelles vécues en entreprise : Le candidat résume ici l’ensemble

des activités et des tâches professionnelles accomplies pendant la période de formation en milieu

professionnel du point de vue :

- des activités,

- des moyens techniques mis en oeuvre,

- des méthodes utilisées.


I- Page de Garde  �
1 page�
�



Faire apparaître sur cette page :							


Académie d’Aix Marseille


Établissement avec son logo


Session d’examen


Intitulé exact du diplôme 	


Nom Prénom Date de naissance


N° d’épreuve (sous-épreuve)





II- Sommaire  �
1 page�
�



Les pages doivent être numérotées (la numérotation commence après le sommaire et s’arrête aux annexes qui ne sont pas numérotées)


						


III- Présentation stagiaire  �
1 page�
�



Curriculum vitae 





        IV- Présentation des périodes �
1 page�
�



Faire un tableau synoptique avec :


les dates des différentes périodes


leur durée


nom des entreprises, bureau d’études, cabinets de géomètre





      V- Présentation chronologique des entreprises et des activités �
3 à 9 pages�
�



Pour chaque période :


Présentation de l’entreprise ou du BET


Nom de l'entreprise, adresse du siège social, Forme juridique


Organigrammes, Importance de l'entreprise (CA), Secteur d'activité 


Réalisation, chantiers ou projets en cours


Description des activités


activités (verbe d’actions)


moyens techniques mis en œuvre


méthodes utilisées 





        VI- Présentation de l’activité choisie dans l’une des périodes �
8 à 15 pages�
�



Il s’agit de faire la description et l’analyse technique et/ou juridique d’une intervention 


à partir d’une problématique observée lors des PFMP.


Les activités à privilégier dans cette partie, relèvent du suivi de traitement d’un dossier 


(levé, exploitation de données, élaboration de document)





Introduction : Justifier le choix de votre activité vécue lors d’une de vos périodes 


en fonction de sa problématique technique et/ou juridique.


Décrire la mise en situation


Développement de l’activité :


Moyen


Recherche


Apport technique ou juridique


Mode opératoire


Difficultés rencontrées


Solutions


           VII- Conclusion  �
1 page�
�



Elle doit être personnelle en faisant clairement apparaître les apports en compétences pour l’élève.


Remerciements succincts








Données :


Session d’examen : Indiquer l’année de présentation de l’examen (ou indiquer les 3 années de formation au BAC)


Intitulé exact du diplôme : BACCALAUREAT PROFESSIONNEL de TECHNICIEN GEOMETRE TOPOGRAPHE (BAC PRO TGT)


Epreuve :  E3- Epreuve prenant en compte la formation en milieu professionnel


Sous-Epreuve : E31- PRESENTATION D’UN DOSSIER D’ACTIVITE








Conseils :


Vous pouvez ajouter sur la page de garde:


Images, photos, ...


...








SOMMAIRE








 Sommaire  �
1 page�
�
			


			


I- Présentation stagiaire  �
1 page�
�
		CV


		LM





II- Présentation des périodes �
 1 page�
�






III- Présentation chronologique des entreprises et des activités �
3 à 9 pages�
�
		


III-1- Présentation de la totalité des entreprises, pour tous les stages





III-1-a-Présentation de la totalité des entreprises, synthèse, sous 			forme de tableau (1 page)





III-1-b-Présentation de chaque entreprise…  ( n  pages)





III-1-c- Présentation détaillé de l’entreprise … (n pages)








III-2- Description de la totalité des activités, pour tous les stages 








	IV- Présentation de l’activité choisie dans l’une des périodes �
8 à 15 pages�
�






	V- Conclusion  �
1 page�
�









Conseil :


Le sommaire qui est constitué de chapitre : (I-        II-      ...)


peut être enrichi de sous chapitres : (I-1     I-2      II-1   ....)








ATTENTION : CECI N’EST QU’UN EXEMPLE, 


QU’UNE PROPOSITION DE PLAN 


(CHAPITRES ET SOUS CHAPITRES)





-Né le 22/12/1995-





Conseils :


Concernant la présentation des périodes, vous pouvez ajouter dans le tableau :


Le parcours scolaire / Le nombre de stages / Le secteur d’activité / La commune / Le tuteur / ...











ATTENTION : CECI N’EST QU’UN EXEMPLE, 


QU’UNE PROPOSITION DE TABLEAU DE SYNTHESE





ATTENTION : CECI N’EST QU’UN EXEMPLE, 


QU’UNE PROPOSITION DE PLAN 


(CHAPITRES ET SOUS CHAPITRES)





ATTENTION : CECI N’EST QU’UN EXEMPLE, 


QU’UNE PROPOSITION DE TABLEAU DE SYNTHESE





ATTENTION : 





REDIGER UNE FICHE A L’IDENTIQUE (SUR LE MEME MODELE)


POUR CHAQUE ENTREPRISES





Conseil :


* Préférer un trombinoscope à un organigramme











Conseil :


Sous forme de diagramme (camembert, histogramme,…), faire paraître  avec les pourcentages concernant :








- *** Les activités  de l’entreprise 


(bornage, auscultation, lotissement,…) �











Conseil :


Sous forme de diagramme (camembert, histogramme,…), faire paraître  avec les pourcentages concernant :





- ** Les clients de l’entreprise (particuliers, mairie, EDF, grande entreprise de BTP,….)





�











Conseils :


Concernant la description des activités, vous pouvez ajouter :


Le nombre de stages / Les dates / Le nom des entreprises / Votre poste / Le matériel / La méthode / Les avantages de la méthode / Les inconvénients de la méthode / ...











ATTENTION : CECI N’EST QU’UN EXEMPLE, 


QU’UNE PROPOSITION DE TABLEAU DE SYNTHESE





Pour rédiger l’activité vous pouvez vous aider du plan qui vous a été proposé pour rédiger les comptes rendus de travaux pratiques terrain (TP terrain).


Mais attention, ce plan n’est pas suffisant. Il vous faudra impérativement intégrer une problématique.


De plus, il est indispensable d’ajouter à la dimension technique,  une dimension juridique, administrative, ... voire théorique (= cours)  à votre activité du rapport de stage.








Calcul σ du travail attendu








Pour rédiger le Rapport de Stage, utiliser les 15 documents suivants





1=> CONSIGNES POUR LA REDACTION DU RAPPORT BAC PRO TGT


Document : «Consignes pour la rédaction du rapport TGT». 


	(Consignes nationale à respecter impérativement : RESPECTER LE PLAN IMPOSE POUR LA REDACTION DU RAPPORT DE STAGE





2=> AIDE A LA REDACTION DU RAPPORT BAC PRO TGT 2012


Document : «Aide à la rédaction du rapport BAC PRO TGT». 


	(Document d’aide qui explique en détail les consignes.





3=> LIVRET DE STAGE


Document : «Livret PFMP modèle». 


	(Reprendre les termes techniques des pages : 3- 15-16 -27





4=> FICHES METHODOLOGIQUE POUR LA REDACTION D’UNE RECETTE DE SALADE DE FRUITS


Document : «Fiches méthodologique». Lire les pages 20-21-22


(Fiche n°10 : Ecrire des phrases simples et donc compréhensibles :                                                                       ET


(Fiche n°11 : Rédiger un compte rendu écrit  


	(Fiche n°12 : Le tableau de Mode Opératoire





5=> COMPTE RENDU ECRIT DU MURET


Document : «Projet n°1 Léa»





6-7-8=> S3-6- LEVER TOPOGRAPHIQUE BAC TGT


Document : «S3-6- Lever topographique 2 BAC TGT»


Document : «S3-6- Lever topographique 1 BAC TGT»


Document : «S3-6- Lever topographique T BAC TGT»


		


9=> S1-3- MODE OPERATOIRE M.O DE TP


Document : «S1-3- Mode opératoire M.O de TP»


	(Tableau qui permet de détacher le plan d’un exposé, d’un compter rendu, … 


	(Le plan = Etapes + sous-étapes





10=> S1-3- COMPTE RENDU C.R DE TP


Document : «S1-3- Compte rendu C.R de TP»


	(Proposition d’un exemple de plan pour l’activité du rapport de stage





11=> CRITERES ET BAREMES D’EVALUATION


Document : «Evaluations U31»


	(Proposition d’un exemple de plan pour l’activité du rapport de stage














1 phrase = 1 idée





1 phrase = Sujet + Verbe+ Complément





12=> CV


Document : «CV»





13-14-15=>LM


Documents : « Qui suis-je » 


Documents : «Guide lettre de motivation» 


Documents : «Lettres de motivation, exemple »





16-… => … ?





Compléter le Livret de stage :





A-PARTIE A REMPLIR PAR LES ENTREPRISES


	(Certification des semaines de stage en entreprise 						=> pages : …………………


	(Fiches d’évaluation											=> pages : …………………





B-PARTIE A REMPLIR PAR LE STAGIAIRE


	(9-FICHE D’AUTO EVALUATION ELEVE : PROGRESSION ET APPRENTISSAGE	=> pages : …………………


	(10-ACTIVITES JOURNALIERES EN ENTREPRISE						=> pages : …………………





Pour le stage :





1-OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE DE PFMP








Il manque au moins deux colonnes dans le tableau : 


des moyens techniques mis en œuvre (= matériel= avec quoi ?) 


Des méthodes utilisées (comment ?)











Aide sous forme d’exemple à la rédaction du rapport d’activité. doc                      Venance Maréchal, Lycée des métiers René Caillié 13011 Marseille                      
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